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HR clever automatisieren: Ganzheitlich digitale Prozesse mit eGECKO

CSS zeigt ihre branchenunabhéngige und datenschutzkonforme Komplettlosung auf
der ,,HR Tech, Software & Innovation*“ in Koln

Kiinzell, 12.05.2022 — Die Welt der Human Resources hat sich in den vergangenen Jahren
dramatisch verandert. HR-Prozesse mussen heute automatisiert, digitalisiert oder ganz an
darauf spezialisierte Partner outgesourct werden. Wie das funktioniert, zeigt die CSS AG
vom 17. bis 18. Mai 2022 auf der ,HR Tech, Software & Innovation“ in Koln. Auf dem
etablierten Expofestival in der Kdlner XPOST - einer historischen Location mit industriellem
Charme — prasentiert CSS interessierten HR-Spezialisten neue Strategien und Lésungen,
die sich genau auf die veranderten, von Technologien und Innovation getriebenen HR-
Bereiche konzentrieren. So verschaffen sich Personalverantwortliche neue Freiraume fur
wichtige strategische Aufgaben, kreative Tatigkeiten und die Verwirklichung ihrer

Geschéftsvision.

Im Fokus steht dabei die branchentibergreifende und DSGVO-konforme Software eGECKO
Personalwesen. Mit den integrieten Modulen Lohn- und Gehaltsabrechnung,
Personalmanagement, Reisemanagement, Personalzeiterfassung sowie Recruiting &
Bewerbermanagement und Talentmanagement unterstitzt die vollintegrierte Komplettlésung
den Anwender ganzheitlich in samtlichen Personalprozessen — von der Erfassung der
Bewerberdaten Uber die Lohn- und Gehaltsabrechnung, die Zeiterfassung und
Personalkostenplanung bis hin zur Reisekostenabrechnung via App. Die Weiterbearbeitung
der Daten in anderen eGECKO Anwendungen wie der Finanzbuchhaltung oder der
Kostenrechnung, dem Controlling oder der Budgetierung ist damit in Echtzeit mdglich. Die
vielfaltigen Abfragemdglichkeiten und umfangreichen Suchfunktionen Uber den gesamten

Datenbestand dienen als Grundlage fiir fundierte Personalentscheidungen.

Umfangliches Personaltool hat alle Daten im Griff
Besucher auf dem Messestand erhalten detaillierten Einblick in verschiedene Module wie

Recruiting, Reisemanagement oder Lohn- und Gehaltsabrechnung. So wird deutlich, welche
Transparenz und Zeitersparnis die applikationstibergreifenden Features mit sich bringen und
fur  effizientere  Prozesse  sorgen: Routinearbeiten wie  Personalabrechnung,

Bewerbermanagement und Bescheinigungswesen werden mit der Software ebenso
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zeitsparend erledigt wie die Erstellung von Analysen, dank freidefinierbarer Suchabfragen
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oder der Gestaltung eines individuellen Dashboards. Auf diese Weise lassen sich samtliche
Aufgaben des Personalwesens mit nur einer Softwareldsung in durchgangigen Prozessen
erledigen, ohne diese Anwendung auch nur ein einziges Mal verlassen zu missen. Lastige
Schnittstellen zwischen den Anwendungen, Datenschieberei von einer in die andere

Anwendung und mehrfache Dateneingabe sind damit passé.

Weitere Messe-Highlights fiir neue Freirdume:

- Mit Employee Self Service zu mehr Eigenverantwortung, Transparenz und Zeitersparnis

- Alle wichtigen Daten jederzeit und Uberall verfliigbar — die eGECKO App

- Strukturiertes Recruiting und Bewerbermanagement fir eine optimale Personalbeschaffung
- Volle Kontrolle und bestmogliche Datenqualitat dank Bl Tools und Web Dashboards

- Komfortabler Versand von SV-Meldungen, EEL-Meldungen, A1-Antragen und vielem mehr

- Skill- und Seminarmanagement zur Entfaltung lhrer Mitarbeiterpotenziale

eGECKO bietet addaquate Losungen fiir alle Bereiche
Neben der branchenunabhangigen Software eGECKO Personalwesen prasentiert CSS auf

dem Expofestival auch branchenspezifische Lésungen, z. B. fir den Bereich Gesundheits-
und Sozialwesen, flir Dienstleister & Projektdienstleister, flir Vereine und Verbande oder den
offentlichen Dienst. Durch ihren ganzheitlichen Ansatz ist die eGECKO Software die
passende Ldésung flr Organisationen, o&ffentliche Einrichtungen, mittelstandische
Unternehmen und internationale Konzerne, die bis zu 15.000 Mitarbeiter und mehr

verwalten.

Besucher der ,HR Tech, Software & Innovation® finden die CSS AG auf dem Messestand
B.07 in der XPOST Koln, Gladbacher Wall 5. Kostenfreie Messe-Tickets unter

https://www.css.de/veranstaltungen/anmeldung/hr-tech-software-innovation-2022-pm

Mittelstandslésung eGECKO

Die branchenubergreifend einsetzbare Software eGECKO integriert und vernetzt auf effiziente,
ganzheitliche Weise samtliche Abldufe eines Unternehmens. Das Produktportfolio umfasst Lésungen
fur das Rechnungswesen (Finanzbuchhaltung, Anlagenbuchhaltung, Konzernmanagement,

Vertragsmanagement, Dokumentenarchiv), Controlling (Kostenrechnung, strategische
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Unternehmensplanung, Budgetierung, Kennzahlensystem, Rating), Personalwesen (Lohn- und
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Gehaltsabrechnung, Reisemanagement, Personalmanagement, Personalzeiterfassung), CRM sowie

spezielle ERP-Komplettiésungen flr ausgewahlte Branchen.

Uber die CSS AG

Die CSS AG entwickelt seit 1984 benutzerorientierte sowie branchenilbergreifend einsetzbare
Business Software flir den anspruchsvollen Mittelstand - auch fiir den internationalen
Unternehmenseinsatz. Die Softwarelésung eGECKO bietet als einzige Mittelstandslosung die
komplette Integration von Rechnungswesen, Controlling, Personalwesen und CRM mit moderner
Javatechnologie. Mit knapp 2800 Kunden und mehr als 13.500 Firmen, darunter Organisationen,
offentliche Einrichtungen, mittelstdndische Unternehmen und internationale Konzerne wie CAWO
Textil, Hassia Mineralquellen, die WASGAU Produktions & Handels AG oder der VDMA, gehért CSS
zu den groRBen Herstellern betriebswirtschaftlicher Software in Deutschland. Neben dem Hauptsitz in
Kinzell bei Fulda ist die CSS-Gruppe deutschlandweit mit Gber 250 Mitarbeitern und Standorten in
Berlin, Dresden, Disseldorf, Hamburg, Lampertheim, Minchen, Villingen-Schwenningen und
Wilhelmshaven vertreten. Zum europaweiten Partnernetz von CSS zahlen Unternehmen wie die
Asseco Solutions AG, COBUS ConCept GmbH, Hetkamp GmbH, PLANAT GmbH, PDS GmbH oder
PSI Automotive & Industry GmbH. Strategische Partner sind Microsoft, Informix, Oracle und IBM. Die
CSS AG ist Mitglied im Branchenverband BITKOM, im VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau e.V.) und im BVMW (Bundesverband mittelstindische Wirtschaft e.V.). Weitere

Informationen zu CSS: www.css.de

Pressekontakt

CSS AG

Verena Quell
Friedrich-Dietz-Str. 1
36093 Kinzell

Tel.: +49 (661) 9392-216
Fax: +49 (661) 9392-325

E-Mail: verena.quell@css.de

Web: www.css.de
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